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Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi / Birim Memuru Gérev Tanim Toplam Sayfa Bir (1)
Kadro Unvam :Bilgisayar isletmen |Giirev Unvam : Bilgisayar isletmeni

Gorevli Personelin Ad1 Soyad: :

Bagh Bulundugu Unvan : Birim Yoneticisi |

Gorev ve Sorumluluklar

1 (Kurumsal raporlarin olusturulmasinda birim verilerinin derlenmesi ile kontrol islemlerinin saglanmasi

Kurum Faaliyet Raporunun diizenleme ve yazim islemlerinde gerekli destegin saglanmasi
(Universitenin birim faaliyet raporlarinin degerlendirilerek ve konsolidasyonunun yapilarak raporun olusturulmasi)

Stratejik Plan i¢in veri toplanmasi, analiz ve nihai belgenin olusturulmasi kapsaminda yazim/dokiimantasyon islerinin yiiriitiilmesinde gerekli
destegin saglanmasi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun yaziminda Universite Kalite Komisyonu Uyelerine destek olunmast, raporun derlenmesi ile kontol ve
basim iglemlerinin saglanmasi

Kurumsal Raporlarin mevzuatta belirtilen sekilde yayimlanmasinin saglanmasi

Kurum I¢ Degerlendirme / izleme ve Akreditasyon Siiregleri kapsaminda sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Performans degerlendirmesi kapsaminda hazir veriler iizerinden Universite ¢iktilarnin kiyaslanmasi

Web Sayfasi Birim Sorumlusu olarak kalite.mu.edu.tr sayfasinin yonetim islemlerinin saglanmasi

O || N |o || &

Kurumsal istatistikler dahilinde tist kuruluslarca istenen verinin kurum iginde derlenerek talebin karsilanmasi

10 | Arsiv islemlerinin gergeklestirilmesi (birimdeki belge ve dosyalarin arsivlenmesi, ayiklanmasi)

11 |Kurum Ig ve Dis Yazigmalarinimn yapilmasi

12 | Universite Kalite Komisyonu ofis ve sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Stratejik Plan Belgesi - Kurumsal Raporlama - Kurum i¢ Degerlendirme Raporu - Kurumsal
iSIN CIKTISI Gelisim Calistaylar1 - Performans Analizleri (Kurum Capinda) ve Kalite Giivencesi
konusunda birimlere saglanan destekler - Kurumsal Performans Takibi ve Analizi -
Universite Siralama Sistemleri fzleme (Ranking)
* Kalite Giivencesi, Stratejik Planlama, Kurumsal Raporlama, konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak, * 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,
iSiN GEREKLERI * Gérevinin gf:rektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* yi diizeyde Ingilizce dil yeterlili§ine sahip olmak,
* Office yazilimlarina iyi derecede hakim olmak,
* Veri analizi ve Ts analizi alaninda gerekli bilgi ve donanima sahip olmak,
* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.
1- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu(Madde7/b,9,41,60)
2- Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik(Madde 5,
6, 10, 23)
3- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
4- 5436 sayilt KMYK ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi(Maddel5)
BILGI KAYNAKLARI 5- Univefsiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi
6- MSKU Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi
7- Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
8- MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Yonergesi
9- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
10- YOK Mevzuati
ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRIMLER Tiim Akademik ve Idari Birimler, Dis Paydaslar, YOK, YOKAK

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimlarim okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Stratejik Yonetim ve Planlama Birim Sorumlusu Daire Bagkani



